
 

 

PBX: 4480280 
corprevenir@corprevenir.com 

Carrera 74 # 48 – 37 Centro Empresarial Obelisco Oficina 933 Medellín – Colombia 
NIT: 811043560-1 

 

www 
.corprevenir 

.com 

CORPORACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN Y EL FOMENTO EN LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 

“CORPREVENIR” 
 
¿QUIÉNES SOMOS? 

La Corporación fue creada el 6 de febrero de 2004, con el fin de brindar 
una respuesta efectiva a todas las empresas públicas y privadas que 
requieren del diseño, desarrollo, asesoría e investigación de productos, 
programas y servicios personalizados, relacionados con la gestión y 
administración integral de riesgos y emergencias. 

 
MISIÓN 

Fomentar de manera personalizada la prevención de riesgos y la 
administración de emergencias, a través de estrategias formativas y 
modelos tecnológicos en los sectores público y privado, fundamentado 
en principios de: servicio, responsabilidad y calidad. 

 
VISIÓN 

Consolidarnos como una empresa reconocida en el ámbito nacional e 
internacional por su diseño, desarrollo y asesoría personalizada de 
productos, programas y servicios relacionados con la gestión y 
administración de riesgos y emergencias. 

 
NUESTROS VALORES 

Son el fundamento del comportamiento que debe predominar en todas 
las asesorías, actividades internas y externas de la Corporación, en la 
relación con los clientes, los compañeros de trabajo y la comunidad en 
general, ellos son: Respeto: El respeto por las personas y la dignidad 
humana debe ser una constante en las relaciones interpersonales 
dentro de la Corporación, con los clientes y la sociedad en general. 
Honestidad:     Cada     colaborador     se     comporta      y      se      
expresa    con sinceridad y coherencia, siendo consecuente en su 
actuar con lo que dice pensar, respetando los valores de la justicia y la 
verdad. 
Responsabilidad: Somos responsables en todos los ámbitos de 
interacción y asumimos en forma consciente nuestros compromisos 
con dedicación y entrega. 
Lealtad: Cumplimos con nuestros compromisos aún frente a 
circunstancias cambiantes o adversas, buscando que las actuaciones 
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de todos los colaboradores se enmarquen dentro de criterios de 
integridad, confianza y fidelidad. 
 

POLÍTICA INTEGRAL 
Estamos Comprometidos con: la satisfacción del cliente externo, una 
administración eficiente y el bienestar de las personas que forman parte 
de la familia CORPREVENIR, consolidando una organización 
productiva por medio de una gestión con calidad que debe reflejarse en 
un producto óptimo, la seguridad en los procedimientos y la eficiencia 
en los procesos, enfocados en el mejoramiento continuo de los 
programas, productos y servicios. 
 
La presidencia de CORPREVENIR se compromete con la seguridad y 
salud de los trabajadores y con el medio ambiente, ha establecido como 
una de sus prioridades la implementación de un Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado a identificar los peligros, 
evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles para 
mantener el bienestar físico, mental y social de los trabajadores, 
ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados 
 
Protegemos la Seguridad y la salud de los trabajadores en todos los 
niveles de la organización, promoviendo la participación de nuestros 
colaboradores, contratistas, proveedores, visitantes y otros grupos de 
interés, manteniendo una comunicación abierta para conservar una 
cultura de seguridad, destinando los recursos necesarios y 
contribuyendo al desarrollo de buenas prácticas en el sector de la 
gestión de riesgos mediante la mejora continua el SG-SST y la 
implementación y continuidad de un sistema de calidad. 
 
Estamos comprometidos con el cumplimiento estricto de la legislación 
colombiana en especial la relacionada con la Seguridad y la Salud en 
el Trabajo, para asegurar una adecuada y eficiente gestión en pro del 
desarrollo de nuestro proyecto. 
 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  
CALIDAD 

Responder a las necesidades particulares de los clientes de 
CORPREVENIR, por medio de programas, productos y servicios 
efectivos y diferenciadores, relacionados con la gestión y 
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administración de riesgos y emergencias, con el fin de contribuir a 
generar un ambiente empresarial y social más seguro. 

SG-SST 
Implementar un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo que haga más seguras las actividades realizadas en cada una 
de las líneas de negocio, en el contexto de la normatividad nacional, 
con el fin de brindar seguridad y calidad de vida a sus colaboradores. 

RENTABILIDAD Y PRODUCTIVIDAD 
Generar competitividad para lograr un crecimiento y desarrollo 
sostenible, una rentabilidad financiera y el bienestar de sus 
colaboradores por medio de una planeación pertinente. 

AMBIENTE 
Minimizar posibles impactos negativos sobre el medio ambiente con el 
fin de brindar sostenibilidad al entorno, a través de programas 
responsables con el hombre y con el medio ambiente. 

 


