Estatutos Corporacién para la Investigacion y el Fomento en’La Prevencion de Riéég{_)s “CORPREVENIR”

CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL FOMENTO
EN LA PREVENCION DE RIESGOS -, s

“CORPREVENIR” Az
ESTATUTOS 5
Q,
CAPITULO | ERS

S -".J
NATURALEZA, RAZON SOCIAL, AMBITO TERRITORIAL, DURA& ¥ 0F

OBJETO CORPORATIVO T

ARTICULO 1. NATURALEZA Y DENOMINACION. _
La razén social de la institucidon es CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y
EL FOMENTO EN LA PREVENCION DE RIESGOS. Y la sigla con la que se
identificara es “CORPREVENIR". ;

ARTICULO 2. TIPO DE PERSONA JURIDICA.

La corporacion es un ente juridico de derecho privado, con fines cientificos y

técnicos, sin animo de lucro.

ARTICULO 3. NACIONALIDAD Y DOMICILIO.
La Corporacién sera de nacionalidad colombiana, tendra su domicilio en la ciudad
de Medellin, pero podra extender su radio de actividad a todo el territorio de la
Republica.

ARTICULO 4. CAPACIDAD.

La Corporacién “CORPREVENIR”, como persona juridica de derecho privado,
tiene plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones, para ser
representada judicial y extrajudicialmente, para aceptar legados y donaciones,
para contratar, para conciliar y transigir y, en general, para celebrar todos los actos
y contratos que sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos. -

ARTICULO 5. DURACION.

La duracion de la Corporacion “CORPREVENIR sera de 20 afios”, contados a
partir de la fecha de registro de los presentes estatutos. Pero podra disolverse y
liquidarse en los casos previstos en la ley y en los presentes estatutos.

ARTICULO 6. OBJETIVOS.

GENERAL.

Llevar a cabo programas-de desarrollo social que conduzcan a la proteccion y
cuidado de la comunidad en general ante eventos de tipo natural y antropico como
incendios, inundaciones, sismos, atentados terroristas y otros; que puedan afectar
la salud publica y los bienes de la poblacién, por medio de la investigacion, disefio,
formulacién, gestién, desarrollo y evaluacion de proyectos con énfasis en la
capacitacion, asesoria y orientacion de diferentes publicos, en temas relacionados
con la prevencién de toda clase de riesgos y la atencion de emergencias Yy
desastres.
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También vela por el rescate de los valores culturales, conocimientos y tradicipné
de los distintos grupos humanos de Colombia y de los recursos ambiggFal
aturales y humanos, por eso pone especial atencién en la proteccién y gefdasa .
 Slel medio ambiente alli donde se encuentre amenazado y de acuerdo ‘gdla-tgsse =2y
#)osmlhdades de CORPREVENIR,

'i_&CORPREVENIR con su sentido altruista tiene por finalidad servir a la sot "
especialmente a los grupos humanos afectados por desastres y/o emergenciag.
proteger el medio ambiente.

CORPREVENIR cuenta con una unidad multidisciplinaria que asume como
brigada de emergencias y que eventualmente puede prestar servicios operativos
en la prevencion, atencion y recuperacion de emergencias y desastres, desarrolla
actividades de educacion, entrenamiento y especializacién dirigidas a entidades
de derecho publico y privado nacionales y extranjeras y a sus propios integrantes
y desarrolla actividades de salvamento busqueda y rescate con énfasis e
acciones para la prevencion, atencién y recuperacion de emergencias y desastres/

CORPREVENIR cuenta con un centro de entrenamiento y entretenimien o
llamado, en donde los socorristas, brigadistas, grupos empresariales y comunidad
en general, reciben los cursos vy talleres para la administracion del riesgo y las
emergencias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Desarrollar todo tipo de proyectos y actividades que contribuyan al logro de su
objeto social.

2. Celebrar contratos o convenios para la ejecucion de investigaciones que tienen
que ver con el objeto social de la Corporacion, transferir sus resultados vy
prestar asesoria y asistencia técnica y cientifica, con entidades de derecho
publico o privado, nacionales o extranjeras, respetando la legislacion vigente.

3. Promover la integracion y capacitacién de sus miembros para que participen
eficientemente en los planes, programas y proyectos de la prevenciéon de
riesgos.

4. Crear programas de cualificacion y asesoria para empresas publicas y privadas
y personas de todas las edades y condiciones socioecondémicas, sobre
tematicas y metodologias relacionadas con la prevencién de riesgos.

5. Asesorar y servir de consultores a las organizaciones publicas, privadas, o
mixtas, Organizaciones No Gubernamentales de todo tipo y clasificacion,
organizaciones naturales que requieran los servicios de la Corporacion, en
temas que guarden relaciéon con su objeto social.
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6. Implementar estrategias para la investigacion y la capacitacion que pérfiG
desarrollar competencias humanas para la prevencién y atencion de rieEges={:
que se reflejen en el mejoramiento de la calidad de vida y el desarro '_---~
de la comunidad. %,

7. Investigar y promover en la comunidad acciones especificas a partir de
necesidades, para la prevencion de riesgos.

8. Realizar y atender eventos masivos, actos culturales y salidas grupales, entre
otros para la realizacion y desarrollo del objeto de la corporacion.

9. Podra ofrecer servicio de alojamiento y camping en su Centro de
entrenamiento y entretenimiento.

10.Podra ofrecer en el centro de entrenamiento y entretenimiento el servicio de
restaurante.,

11.Recopilar, producir, disefiar, publicar y divulgar materiales escritos,
audiovisuales y/a multimedia, informacién cientifica, técnica, social y
economica relacionada con la prevencién de riesgos, y que sean generadores
de procesos comunicativos y pertinentes y de interés para los diferentes
publicos de la Corporacion.

12.Fomentar la buena salud fisica y sicolégica de cada uno de los miembros, para
garantizar el buen desempefio de sus funciones y la calidad de los resultados(,
que no depende solo del entrenamiento y la capacitacion sino de hombres y
mujeres saludables.

13.Generar por medio de la capacitacion un conjunto de procedimientos
normalizados y centralizados, que permitan a las diferentes entidades o
personas comprometidas con la prevencién de riesgos y la atencion de
emergencias y desastres, tener una intervenciéon ordenada, agil, eficiente y
eficaz.

14.Intervenir integralmente en eventos de emergencia y desastre producidos por
factores naturales o antrpicos.

15. Disefiar, implementar y/o contratar obras de infraestructura que le permitan a la
comunidad prepararse, atender o recuperarse de una emergencia o desastre
causado por acciones naturales o antrépicas.

16.Mantener una.capacitacion permanente de manera seria y responsable para
poder responder a la comunidad por las acciones que se realicen.

17.Realizar todas las actividades conducentes al cumplimiento de los objetivos de
la corporacion y las que sirvan de soporte o financiamiento de la misma.

18.Comercializar bienes, servicios e implementos de o para la seguridad en lo
relacionado con la prevencion, atencién y recuperacidon de emergencias y
desastres en desarrollo de su objeto social.

19.Establecer relaciones con entidades de caracter social, formativo, cultural,
recreativo, deportivo y-educativo, ya sean oficiales o privadas, nacionales o
internacionales.
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. { ¥ benefactores.
f‘;’ En cumplimiento de su objeto social, la Corporacion CORPREVENIR podra
e’:ﬁ -f"" adquirir y enajenar a cualquier titulo toda clase de bienes; limitarlos o gravarios;

ﬁ: =que llegue a comprometer los bienes particulares de sus mlembro§

Estatutos Corporacién para la Investigacion y el Fomento en La Prevencion de Riesgos “CORPR

ARTICULO 7. RESPONSABILIDADES.

La Corporacion CORPREVENIR como persona juridica sin animo deiic
derecho privado, tiene capacidad de ejercer derechos y contraer obllgb.
actos propios de su naturaleza y sélo respondera con los bienes que pesee:

TE R

dar o recibir dinero a titulo de mutuo acuerdo con estricta sujecién a la ley;
adquirir, poseer, comercializar patentes, nombres comerciales, artisticos y

culturales, marcas, licencias y otros derechos constitutivos de la propiedad
industrial e intelectual. Adquirir o enajenar a cualquier titulo intereses sociales o
acciones en sociedades de cualquier especie; en general celebrar todos los actos
o contratos necesarios o conducentes al logro de su objeto social, con entidade
publicas, privadas o mixtas, dentro del marco de las leyes colombianas. }
De igual manera podra realizar convenios, intercambiar proyectos y servicios con
otras entidades, profesionales, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales y otras CORPORACIONES nacionales o internacionales, podra
asi mismo, solicitar ayuda a las empresas publicas y privadas o intercambiar
bienes y servicios con dichas entidades, siempre con miras a cumplir sus
objetivos.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO 8. MIEMBROS DE LA CORPORACION.

Para ser miembro de la Corporacion CORPREVENIR se requieren los siguientes

elementos:

1. Ser persona natural, mayor de edad y legalmente capaz.

2. Suscribir el acta de constitucion de la Corporacion o solicitar el ingreso por
escrito, que contenga el compromiso de cumplir con las obligaciones legales,
estatutarias y reglamentarias, dirigido a la Junta Directiva.

3. Proporcionar la informacién de caracter personal, comercial y econémica, asi
como los examenes médicos que exija la Corporacion y aceptar la verificacion
de la informacién.

4. Ser aprobado por la Junta Directiva de la Corporacién CORPREVENIR.

ARTICULO 9. IMPEDIMENTOS.

Son impedimentos para entrar a la Corporacion CORPREVENIR:

1. Quienes hayan sido expulsados de la Corporacion CORPREVENIR u otra
entidad que preste los mismos servicios a la comunidad.

2. Cualquier persona que tenga o haya tenido problemas con la justicia por
peculado, apropiacién, malversacién de fondos publicos o privados, o cualquier
otra que atente contra el bienestar de entidades publicas o privadas.
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CAPITULO Il

. e e miembros, personas naturales, que adquirieron esa condicion por haber
i suscrito el acta de constitucién de la Corporacion.

2. Miembros Benefactores: seran miembros benefactores de ‘la Corporacjén
aquellos que la apoyen econdémicamente, siempre que manifiesten no estar
interesados en la direcciéon y administracion de la misma.

3. Miembros Activos: Las personas naturales o juridicas, de derecho pubI|¢o 0
privado, instituciones como corporaciones privadas, agremiaciones,
instituciones de educacion, fundaciones y organizaciones no gubernamentales,
que estén interesadas por cualquier motivo en pertenecer a la Corporacion,
que soliciten formalmente su admisién, que cumplan con los requisitos, que
sea aprobada la misma por la Junta Directiva y que estén, presten o realicen
actividades, trabajos y serwcuos para la Corporacién de manera permanente y
habitual.

4. Miembros Honorarios: Pertenecen a esta categoria todas aquellas personas
que por voluntad de la Asamblea General sean declarados como tales, en
reconocimiento al interés y servicios prestados a la Corporacién y/o a las
empresas propuestas por ella. El miembro honorario tendra derecho de asistir
y a participar en las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
con voz pero sin voto.

ARTICULO 11: DEBERES DE LOS MIEMBROS.

1. Conocer y cumplir los Estatutos, Acuerdos, Reglamentos y Resoluciones de la
Corporacion CORPREVENIR.

2. Usar los documentos, distintivos, uniformes, equipos, identificaciones, etc., de

la Corporaciéon CORPREVENIR unicamente en actividades propias del servicio

o con la debida autorizacion de la Junta Directiva o del Presidente.

Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias de la Corporacion.

Desemperiar los cargos y servicios que le encomiende la Asamblea General, la

Junta Directiva o el Presidente, informando por escrito las actividades

cumplidas en las misiones asignadas.

5. Presentarse de acuerdo al manual de imagen corporativa, y en sano juicio a las
reuniones de la Asamblea General, servicios y todas aquellas actividades que
involucren a la Corporacion CORPREVENIR.

6. Contribuir con la actitud, al mejoramiento constante de la convivencia y el
trabajo en equipo de la Corporacion CORPREVENIR.

7. Participar en los programas de educacién y capacitacion en general, asi como
en los demas eventos a que se les convoque y desempefar fielmente la
educacion practicas realizadas para el desempefio de las labores en las que
intervienen.

o
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§n derechos fundamentales de los miembros, Ios cuales estaran c@:g
i cumpllmlento de los deberes, los siguientes: ”o

cuando su membresia se encuentre activa.

“”2‘5 Participar en los debates de la Asamblea General con voz y voto.
miembros benefactores y honorarios no podran ejercer el derecho al voto.

3. Es derecho exclusivo de los miembros activos a elegir y ser elegidos.

4. .Representar solo a un (1) miembro en la asamblea general.

5. Ejercer los derechos de peticion, queja y reclamo y defensa ante Ios
organismos de  _la Corporacion y presentar por escrito las quejas
fundamentadas que tenga contra algin miembro por mal comportamiento en
actividades propias de la Corporacion CORPREVENIR, por mcumpllmlento a
los Estatutos, Manual de Funciones y/o Régimen Interno.

6. Gozar de libertad de afiliacién y retiro de la Corporacion CORPREVENIR de
acuerdo a lo establecido en los estatutos de la Corporacién.

7. lgualdad de derechos y oblugacuones

8. Presentar propuestas, 'sugerencias y recomendaciones sustentadas cuando Io
considere conveniente por escrito a la Junta Directiva.

9. Los demas que le sefialen los estatutos y/o la ley.

ARTICULO 13: PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO ACTIVO.
La calidad de miembro se perdera por:
1. Retiro voluntario.
2. Retiro forzoso por pérdida de alguna de las calidades o condiciones
exigidas para ser miembro.
3. Por muerte.
4. Por exclusion.
PARAGRAFO: seran motivo de exclusion, entre otros:

e Por decisién motivada por la Junta Directiva

e Por la practica de actividades desleales con la Corporaciéon o con
cualquiera de sus miembros, de modo que puedan desviar sus fines.

o Por falsedad en los documentos o informes propios de la
Corporacion o renuncia a suministrarlos, estando obligados a
hacerlo.

e Por faltar a tres reuniones de al Asamblea General, sean ellas
ordinarias ©o- extraordinarias, continuas o discontinuas, sin justa
causa.

e Por hacer mal uso del nombre o de los bienes de la Corporacion

e Por incumplimiento de los deberes o abusar de los derechos
contemplados en estos estatutos.
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ARTICULO 14: RETIRO VOLUNTARIO.

El retiro voluntario estara sujeto a las siguientes normas: | AN e R

1. El retiro debera solicitarse por escrito a la Junta Directival e
treinta (30) dias de antelacion, y esta debera responder dentrgeias-tremiar =
(30) dias siguientes a la fecha de su recepcion, despuéi To-
entendera aceptado.

2. La Junta Directiva podra negar el retiro que proceda de confa=
indisciplina y procedera a exclur a los miembros que ‘apa
responsables de estos actos.

Zcan

S S 7 W
¥ 3 Cuando el miembro esté inmerso en una causal de exclusion la Junta

Directiva se abstendra de considerar la solicitud y procedera a inidiar el
proceso de exclusion.

ARTICULO 15: RETIRO FORZOSO. .
Cuando al miembro se le imposibilite ejercer sus derechos y cumplir sus
obligaciones con la Corporacion por incapacidad legal o fisica, o cuando haya
perdido alguna de las condiciones exigidas para la admision, la Junta Directiva, de
oficio o por solicitud expresa del miembro (o de su curador) por escrito, decretara
su retiro.

ARTICULO 16: MUERTE DEL MIEMBRO.

La muerte determina la pérdida de la calidad de Miembro a partir de la fecha del
deceso y su desvinculacion se formalizara por la Junta Directiva registrandola en
el Acta de una reunién posterior a tal hecho.

PARAGRAFO: todos los compromisos que el miembro que se retira haya
adquirido con la Corporaciéon deberan ser cumplidos hasta su culminacion. En
ningun caso el retiro de los miembros conllevara a la devolucién de sus aportes o
la condonacién de sus deudas con la Corporacion.

- CAPITULO IV
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.

ARTICULO 17: ORGANOS DE ADMINISTRACION.

Los o¢rganos de direccion, administracion y vigilancia de la Corporacion
CORPREVENIR son en su orden los siguientes:

1. Asamblea General.

2. Junta Directiva de la Corporacion.

3. El Presidente -

ARTICULO 18: ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracion de la Corporacion, y
sus decisiones son obligatorias para todos los miembros. La constituye la reunion
de todos los miembros.
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. ARTICULO 19: CLASES DE ASAMBLEAS. %3 5
~ta asamblea General de Miembros tendra dos clases de reuniones {fofeth5
fextraordlnanas Se reunira ordlnanamente ~una (1) vez al afo, g

--",A‘R;Ilcum 20: FUNCIONES.
funmones de la Asamblea General son:

Directiva, que estara integrada por tres (3) miembros
2. Reformar o modificar los estatutos de la Corporacién Corprevenir, para lo
cual es necesario el voto afirmativo de la mayoria asistente, incluyendo|los
votos delegados.
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financieros.

Conocer de y aceptar cuando lo considere la renuncia del Presidente.
Disolver la Corporacién CORPREVENIR.

Estudiar y decidir sobre los objetivos y proyectos de desarrollo de la
Corporacién.

7. Los demas que le séfiale el Régimen Interno y/o la ley.

o &

ARTICULO 21: CITACION

La citacion la realizara el Presidente, con 15 dias calendario de anticipacion,
enviando nota escrita a todos los miembros y en la cual se indicara el orden del
dia, lugar, fecha y hora de la reunion. Si la Asamblea General no puede reunirse
en el dia y hora indicado, se aplazara para la hora siguiente y podra sesionar con
cualquier numero plural de asistentes y sus decisiones seran validas y de forzosa
aceptacion por todos los miembros.

PARAGRAFO: Cuando la convocatoria para la asamblea extraordinaria de
miembros; no fuere hecha por el Presidente, podra efectuarla un nimero de
miembros no inferior a la mitad mas uno, especificando siempre el motivo de la
misma y comunicando al presidente por escrito tal determinacion, la convocatoria
se hara con 15 dias calendario de anticipacién, enviando nota escrita a todos los
miembros y en la cual se indicara el motivo, lugar, fecha y hora de la reunién.

ARTICULO 22: MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General sesionara presidida por una mesa directiva conformada por
Presidente y Secretario. Esta sera elegida para ese menester entre los asistentes
habilitados para votar después de verificado el quérum.

PARAGRAFO: Podra la Honorable Asamblea también nombrar de su seno a dos
miembros para la firma y aceptacion del Acta generada de la Asamblea.

ARTICULO 23: QUORUM Y VOTACION.

La Asamblea General sesionara validamente con la mitad mas uno de los
miembros activos, debidamente habilitados y para sus decisiones requerira el voto
de la mayoria de asistentes incluyendo votos delegados.
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' *‘De las reuniones de asamblea general se levantara un Acta que sera firmes

Estatutos Corporacién para la Investigacion y el Fomento en La Prevencion de Riesgos “CORPREVENIR”

ARTiCULO 24: REPRESENTACI()N

debldamente valido por la Asamblea General.
eIRTICULO 25: ACTAS.

.Jépersona que haya preS|d|do y por el secretario, al igual que por los veedores si
es el caso. Las actas asi elaboradas deberan ser sometidas a aprobacion de la
Asamblea o de las personas designadas por ellas, caso en el cual éstas fiilmaran
las actas respectivas. Estas Actas se haran constar en el Libro de Actag de la
Corporacion y estas se encabezaran por su numero y contendran por lo menos la
siguiente informacion; Lugar, fecha y hora de la reunién, forma y antelaciép de la
convocatoria y érgano o persona que convoco, numero de miembros o delegados
asistentes, y numero de los convocados, los asuntos tratados, las degisiones
adoptadas 'y el numero de votos emitidos a favor o en contra o en blanco, los
nombramientos efectuado y la fecha y hora de clausura. Cifiéndose en to%io caso
a las disposiciones legales y reglamentarias.

ARTICULO 26: VIGILANCIA Y FISCALIZACION.
La vigilancia y fiscalizacién de la administracion de la Corporacién corresponde al
Presidente de la Corporacion Corprevenir.

CAPITULO V
DE LA ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA

ARTICUL:O 27: CONFORMACION
La junta Directiva esta conformada por 3 miembros elegidos por asamblea, unicos,
sin suplencia.

ARTICULO 28: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Son funciones de la Junta Directiva:

1. Nombrar dentro de sus miembros el Presidente, el Director Ejecutivo y el
Secretario de la junta

2. Promover en la Corporacién CORPREVENIR un elevado espiritu de apoyo
social y adecuada disponibilidad para actuar cuando la situacién lo requiera.

3. Aprobar o improbar el ingreso de los miembros de conformidad con las normas
legales y estatutarias y realizar su presentacion ante la asamblea general.

4. Adoptar mediante resolucién el Régimen Interno y el manual de Funciones de
la Corporacion CORPREVENIR.

5. Autorizar operaciones y contratos comprendidos dentro del obJeto social de la
Corporacion CORPREVENIR por cuantias superiores a (1000) mil salarios
minimos vigentes mensuales.
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6.
7.

8.
9.

10. Coordinar las diferentes actividades que se van a desarrollar.
__’_J_»M?Impedir que los miembros utilicen a la Corporacion CORPREVENI|R=&m-

13.Las demas que le sefiale la Asamblea General y/o la ley.

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA CORPORACION.
1

Mantener una buena comunicacion con las autoridades de su jurisdicciog .:3_1: o

Designar las comisiones necesarias para la realizacion de los

proyectos.

Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la asamblea general.

Vigilara el cumplimiento de los Estatutos, del Régimen Interno y del
/Funciones y de Imagen, de la Corporacién CORPREVENIR.

beneficio propio o de terceros para proselitismo politico, religioso, infracciones
a la ley o que fomenten cualquier tipo de discriminacion.

nombrada.

actividades de acuerdo con las orientaciones de la Asamblea General, d
Junta Directiva y las normas de los presentes estatutos.

Ejecutar los planes y programas adoptados por la Asamblea General y la Junta
Directiva.
Velar por el uso corrécto de los uniformes, documentos de identificacién y
demas bienes de la Corporacién CORPREVENIR.
Celebrar actos, operaciones y contratos en relacién con el objeto /de la
Corporaciéon CORPREVENIR, hasta por una cuantia de mil (1.000) sfalarios
minimos mensuales legales vigentes.

Informar a la Junta Directiva sobre la marcha de la Corporacién
CORPREVENIR y de la manera como se estan cumpliendo los planes,
programas e inversiones de los fondos de la misma.

Abrir y manejar conjuntamente con el Director ejecutivo las cuentas bancarias
y/o de ahorros, asi como firmar todas las érdenes de pago.

Ejercer las funciones que le asigne la Junta Directiva.

Crear los cargos necesarios y autorizar los sueldos o salarios de la planta de
empleados, elaborar los contratos, vigilar su desemperio, rescindir o terminar
los contratos cuando ello sea necesario y, en general, decidir sobre los
aspectos del talento humano.

Contratar cuando sea necesario, los servicios de profesionales independientes,
personas naturales y personas juridicas, para adelantar actividades de la
Corporacién

10.Convocar a Asamblea General extraordinaria o a Junta Directiva.
11.Presentar a la Asamblea General y a la Junta Directiva, los estados financieros

y los balances de la Corporacion.

12.Rendir los informes oficiales que establece la ley sobre el estado de ejecucion

de los programas que corresponden a la Corporacién sobre las actividades
desarrolladas y la situaciéon general de la entidad.

13.Elaborar programas de financiacion de las operaciones propias de la

Corporacion.
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14.Establecer los precios y cotizaciones de las intervenciones de la SoRtaEeR 3

15.Al terminar su periodo debera entregar toda la documentac:

ARTICULO 30. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA CORPORACION.
p
2.

3.

8.

'F7 Las demas que le sefale el régimen Interno y/o la ley. - 2
BR‘RAGRAFO El Presidente sera reemplazado en sus faltas absolutas,
¥ temporales o accidentales, por un suplente que sera el Director Ejecutivo dé
Corporacion.

CORPREVENIR.

gelacnonada con su cargo, debidamente empastada y en orden FORGHO _,_..ﬂ.
. fun lapso no mayor a treinta (30) dias calendario.

Cumplir con las funciones que le asigne el Presidente.
Elaborar el boletin mensual y los informes presentados por la secretaria ccon
copia para la Asamblea General.

Trabajar conjuntamente con los grupos administradores como le corresponde
segun la estructura de la Corporacion CORPREVENIR.

Llevar los registros generales tales como: actas de reuniones y Juntas
Directivas, designacion de comisiones y demas relativos a su despacho.
Responder por los e[ementos de la secretaria a su cargo de acuerdo con los
inventarios.

Llevar al dia y responder por la documentacién de la Corporacion
CORPREVENIR tanto en aspectos administrativos como operativos y fiscales.
Al terminar su periodo deberd entregar toda la documentacién elaborada
relacionada con su cargo, debidamente empastada y en orden cronolégico; en
un lapso no mayor a treinta (30) dias calendario.

Las demas que le sefale el Régimen Interno y/o la ley.

ARTICULO 31. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
CORPORACION.

1.
2

3.

o o

Recaudar y responder por los fondos de la Corporacion CORPREVENIR.
TrabaJar conjuntamente con los grupos administrativos como le corresponde
segun la estructura de la Corporacion CORPREVENIR.

Abrir y manejar conjuntamente con el Presidente las cuentas bancarias y/o de
ahorros.

Gestionar el cobro de cuotas extraordinarias, cuentas para cobrar externas,
aportes oficiales o particulares. Etc.

Efectuar oportunamente el pago de las obligaciones contraidas.

Presentar a la Junta Directiva un informe semestral del estado de la Tesoreria
y la ejecucion del presupuesto de rentas y gastos.

Llevar al dia los libros de cuenta de la Corporacion CORPREVENIR vy verificar
estrictamente los ingresos y egresos de fondos y bienes, conservando los
correspondientes ~ comprobantes  visados, fechados y numerados
consecutivamente.

Organizar y controlar la caja menor para gastos administrativos en la cuantia
que conjuntamente asignara con la Junta Directiva.

Mantener el control de los inventarios de la Corporacion CORPREVENIR.
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11.Las demas que sefale el Régimen Interno y/o la ley.

ARTICULO 32. DEL REVISOR FISCAL.

Estatutos Corporacion para la Investigacion y el Fomento en La Prevencion de Riesgos “CORPREVENIR”

10.Reemplazar al Presidente en sus faltas absolutas, temporales o accid%
) N

& Corporacion tendra un Revisor Fiscal solo si es por disposicion 13
normatividad que al respecto regule el estado de acuerdo con AFAIHO

_<“articulo 13 de la ley 43 de 1.990. Si Corprevenir llegara & cSeS:1o
_oestablecidos, podra contratar los servicios de un Revisor Fiscal, cuyo. cOf

de libre nombramiento y remocién. i
PARAGRAFO: Cuando no dé a lugar los topes para el Revisor Fi
presidente de la Corporacién podra dar por terminado de forma unila

puesto que solo valdra la simple decision del Presidente de Corprevenir.
' CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 33. DEFINICION.

Es el esquema mediante el cual la administracion fija el origen de los ingresos de
caracter administrativo y patrimonial, con los cuales prevé el funcionamiento de la
entidad, que se puede constatar en las cuentas, Balance General, inventario y
Estado de Resultados, cuyo ejercicio es anual con corte a 31 de Diciembre de
cada afio.

ARTICULO 34. PATRIMONIO.

El patrimonio de la CORPORACION “CORPREVENIR” esta constituido por todos
los bienes muebles e inmuebles, valores y demas elementos de dotacién de que
actualmente dispone y los que se adquieran en el futuro por prestacion de
servicios de la organizacion, asi como las apropiaciones, sumas, donaciones,
convenios, intercambio de servicios, comodatos y auxilios que se hagan con
personas naturales o juridicas.

PARAGRAFO: La Corporacién no podra hacer ningun tipo de donacion o traspaso
a titulo gratuito de los bienes de la misma a persona alguna, bien sea natural o
juridica, sin autorizacion de la Asamblea General.

ARTICULO 35: CONTABILIDAD Y BALANCES.

La corporacion llevara su contabilidad de acuerdo con las normas que regulen la
materia y elaborara los balances y estados financieros que exija la ley. Ademas,
llevara una contabilidad que permita determinar con exactitud los costos de cada
proyecto y/o programa.

ARTICULO 36. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES.

Si del ejercicio resultaren excedentes, se utilizaran en primera instancia a
compensar las pérdidas de ejercicios anteriores. Para la creacion de un fondo de
Reserva de proteccion de aportes; para preservar este fondo; para reinvertir en
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abjeto social de la Corporacion. O en ultima instancia para lo que g&#
amblea General en beneficio de otras entidades que presten o s
rrollar actividades en bien de la comunidad. |

ICULO 37. RESPONSABILIDAD DE LOS ORéﬁ NQS DEZ

106 DMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL. 0. gt ----"'%h"’

:,,.cﬁc'fﬁﬁ miembros de la Junta Directiva, el Presidente, Director ejecutivo, Secie,giﬂany;q
demas empleados responderan por sus acciones, omisiones o extralimitaciories.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES VARIOS

ARTICULO 38. DISOLUCION.

La Corporacion CORPREVENIR podra disolverse, ademas de los | casos
senalados ‘por la ley, por decisién de la mayoria de sus miembros /activos
presentes y representados reunidos en Asamblea General.

PARAGRAFO: L|qu1dada la Corporacion CORPREVENIR, se procedera de la
siguiente manera: en primer lugar se pagaran todas las obligaciones contraidas
con terceros, observando las disposiciones legales sobre prelacion de créditos y la
devolucién de todas las partes en comodato. Si cumplido lo anterior quedare algun
remanente, este pasara a una organizacion sin animo de lucro que designe la
Asamblea General de la Corporacion CORPREVENIR, o las normas vigentes que
rigen a las entidades sin animo de lucro.

La liquidacion se hara por el Presidente, a menos que la Asamblea General
resuelva designar una persona distinta.

ARTICULO 39. FINIQUITO.
Corresponde a la Asamblea General aprobar las cuentas de la liquidacion y darle
finiquito a-la cuenta final del liquidador.

ARTICULO 40. DISPOSICION ESPECIAL.

Lo no previsto en los presentes estatutos de la Corporacion CORPREVENIR se
atendera con base al Régimen Interno, el Manual de Funciones, las normas
legales vigentes y demas disposiciones.

Los presentes Estatutos fueron aprobados por unanimidad, en Asamblea General

el dia 7 de febrero de 2014, mediante acta No 17 ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS REUNION EXTRAORDINARIA
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Para constancia firman el Presidente y Secretario de la Asamblea Gener

i

'f

(P

Claudla Raquel Piedr:
Secretaria Asamblea General "

ita Boll 8

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO _:]-;‘-

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTD :'.‘r? L o NOTARIO 'Notari
Comparecio ante el NOTARIO er'a o CIRCULO ‘;"DE (oo wacian Ak
SEXTO' : DEL  CIRCULO  /DE P tbhe s gt :p:..
MEDELLIN s PIEDRAHITA BOLIVAR CLAUDIA RAQUEL

Idx‘ ;g‘:f;::wo i?l‘o::;:;m ¢l Identificado con: C.C. 43638934

W P s B sl |

y manifestd que el contenido del documento que
antecede’es cierto, que la firma gle

| Huela | Medell

y manifesté que el contenido
antecede ‘es cierto, que fa fima
es suya y es la misma que uge
Para constancia se firma.

en ‘toYos sus actos.

ATt e
o .
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